BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y
ARCHIVO

BASES

BASE PRIMERA. - Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir con caracter temporal puestos de Técnico/a auxiliar de Biblioteca y
Archivo destinado al area de Biblioteca u otras areas municipales, por el
procedimiento de constitucion de bolsas independientes, establecido en el
Reglamento sobre el procedimiento aplicable a la seleccién del personal
temporal y a las bolsas de trabajo, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion del 24 de abril de 2012 y publicado en el BOP n° 150 de 25 de junio de
2012, modificado segun publicacion en BOP de 18 de noviembre de 2016.

Denominacion del puesto: Técnico/a auxiliar de Biblioteca y Archivo
Adscripcion: Biblioteca u otras areas municipales

Titulacion: Bachiller, FPII o equivalente

Grupo: C1

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

Definicion del puesto: Colabora con el resto del personal bibliotecario en la
provision de servicios y lo complementa en todas aquellas funciones que
necesite para trabajos relacionados con procesos de gestion de la coleccion,
acceso al documento o informacién general y atencién al usuario.

Funciones:
- Mantenimiento del orden y control de las salas.
- Tareas de apoyo en el proceso técnico de documentos.
- Catalogacion y clasificacion de documentos.
- Ordenacion de salas a distintos niveles.
- Atencion al publico personal, telefénica y electrénica.
- Expedicién de carnets.
- Mantenimiento de pagina web.
- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocion
de la lectura.
- Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.
- Recogida de datos para las estadisticas diarias.
- Colaboracion en recuentos y expurgos.

- Apoyo en funciones de caracter técnico



BASE SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente procedimiento, seré necesario que las y los
aspirantes retnan las condiciones siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Bachiller, formacion profesional de
segundo grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias o tener
titulacién superior. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracion competente.

BASE TERCERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION

3.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes
qgue reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

Las instancias seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
(Pl. Pais Valencia, 1), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siquiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de edictos vy
pagina web del ayuntamiento www.quartdepoblet.org

3.2.- Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia, aportar el
resguardo original del ingreso bancario en la cuenta del banco Santander
IBAN ES33 Entidad 0049 Oficina 0450 digito de control 18 y niumero de
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cuenta 2210416670, del importe de los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 15,40 euros.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion de la
persona interesada, en el caso de exclusion del proceso selectivo, por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Tendran exencion del pago de tasas segun la ordenanza de fiscal de la tasa
por derechos de examen del Ayuntamiento de Quart de Poblet (BOP N° 301 del
19 de diciembre de 2013), las personas que cumplan los siguientes requisitos,
aportando los certificados correspondientes junto con la instancia:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de esta convocatoria. Para el disfrute de
la exencion sera requisito que se aporte certificado expedido por la
administracion competente en el que conste expresamente:

1. Certificado de situacién laboral en el que conste la fecha como
desempleado/a.

2. Que no han rechazado oferta de empleo adecuado ni se han negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesionales.

3. Asi como certificado o declaracion jurada en el que conste que carezcan
de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

BASE CUARTA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as
aspirantes. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de edictos y pagina
web del ayuntamiento, indicara el plazo de 5 dias habiles para subsanacion de
defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra
presentar cualquier reclamacion pertinente por las personas interesadas. s.
Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del/a interesado/a,
lugar sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6érgano al que se
dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente,
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los
mismos.



Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacién alguna,
la Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso,
resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara
a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucion que
se publicara en el Tablon de edictos y pagina web del ayuntamiento. En la
misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo de la
valoracion de los méritos. La publicacibn de dicha Resolucion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.2.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas
interesadas interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de
la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Secretario/a: El de la Corporacion, o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y voto.

Vocales: cuatro funcionarios/as designados/as por la Presidenta de la
Corporacion

La presidencia sera ocupada por el/la vocal de mayor edad

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de
un/a suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales
deberan ser personal funcionario que posea una titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza a proveer y pertenecer al mismo grupo O Qgrupos
superiores.

5.2.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente
designacion de cada una/o de sus componentes, se llevara a efecto mediante
resolucion y se hard publica en el Tablon de Edictos y pagina web del
ayuntamiento con antelacion a la celebracion de las pruebas.

5.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias prevista en el art. 23 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporaciéon a sus



trabajos de asesoria especializada, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
asesores/as y especialistas deben someterse a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

5.6.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia
delegara ésta en un/a miembro del Tribunal.

5.7.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 121 y ss. de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- PROCESO SELECTIVO

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados liboremente por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Consistird en un test de 60
preguntas, relacionadas con el anexo I. El valor de cada pregunta es de 1
punto, siendo la puntuacion maxima a obtener de 60 puntos y la puntuacion
minima para superar el ejercicio de 30 puntos.

Cada pregunta mal contestada restard un tercio de su valor y las contestadas
en blanco no penalizaran.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 1 hora y 15 minutos.

Segundo ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio.- Consistird en una prueba
para demostrar el nivel de conocimientos del Valenciano, el nivel que se exigira
sera similar al mitja de la Junta Qualificadora.

El ejercicio se calificard con un maximo de 10 puntos.
Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en ambos
ejercicios. A continuacion se configurara una lista, ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que contendra a todos los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

Junto con el resultado del segundo ejercicio, el Tribunal expondra al publico la
relacion de aspirantes que, por haber superado la fase de oposicién, deben
pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo de diez



dias hébiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos vy
experiencia previstos en la convocatoria.

Se seguira escrupulosamente el orden establecido en el Anexo Il separando e
indicando los méritos alegados. No se valoraran de oficio méritos que no se
encuentren justificados en los términos expresados en las presentes bases y
SUS anexos.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 30 puntos, que se
distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo Il.

La resolucion del tribunal aprobatoria de la baremacion de méritos, expresiva
de su resultado, se publicara en el Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

Puntuacion final del concurso-oposicion.

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en ambas fases.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn por el orden establecido a
continuacion:

Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos.
Segundo: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia
profesional”.

Tercero: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacion”.
Cuarto: por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

Si todavia persistiera el empate, si existe en el correspondiente cuerpo infra
representacion de personas de alguno de los sexos, se primara al sexo sub-
representado a fin de garantizar la participaciéon de mujeres y hombres en los
nuevos nombramientos.

BASE SEPTIMA.- Relacion de aprobados y creacion de una bolsa de
trabajo.

La relacion final de aspirantes aprobados se publicara en el Tablén de
Edictos y pagina web del ayuntamiento.

Asi mismo el Tribunal calificador elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes aprobados para la constituciéon de la bolsa de trabajo.

BASE OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo se regulard por el Procedimiento establecido en el
Reglamento sobre el procedimiento aplicable a la seleccion del personal
temporal y a las bolsas de trabajo, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion del 24 de abril de 2012 y publicado en el BOP n° 150 de 25 de junio de
2012, modificado segun publicacion en BOP de 18 de noviembre de 2016.



Es obligaciéon del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad
comunicar al ayuntamiento la modificacion de sus datos a efectos de
notificaciones, si los hubiere, pues en caso contrario podra dar incluso a su
exclusion de la bolsa de trabajo correspondiente, en aplicacion del articulo 1V
del reglamento de bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Quart de Poblet.

BASE NOVENA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en estas bases.

BASE DECIMA - Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOPRIMERA- Publicidad

De las presentes bases se publicard un anuncio en el Tablén de Edictos pagina
web del ayuntamiento www.quartdepoblet.org. Las bases se encontraran a
disposicion de los interesados en la oficina de atencion ciudadana y en la
pagina Web del ayuntamiento.

BASE DECIMOSEGUNDA- Normativa y recursos

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funciébn Publica contenida en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de
2 de agosto, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa
autondmica valenciana sobre Funcion Publica, Ley 10/2010, de 9 de julio
de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pdblica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de
seleccién, provisibn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion puablica valenciana, y deméas normas reglamentarias. Contra las
presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitvo en via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas
uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacibn de las mismas. Transcurrido un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que
éste haya sido resuelto, podra entenderse desestimado e interponer
recurso  contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
del domicilio de la/s personals recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
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administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s dentro del plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion de las
presentes Bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Firmado por la Sra Alcadesa, Carmen Martinez Ramirez, en Quart de Poblet,



ANEXO I: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios fundamentales y estructura.

2. El procedimiento administrativo: Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Fases del procedimiento administrativo.

3. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
4. Clases de bibliotecas.

5. La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios. Principales secciones
de la biblioteca publica. La seccion local.

6. Instalaciones y equipamientos de los servicios bibliotecarios: planificacion,
organizacion y mobiliario.

7. Seleccién y adquisicion de la coleccion. Criterios, fuentes y métodos para la
constitucién y el mantenimiento de la coleccion.

8. Proceso técnico de los fondos: sellado, preparacién, colocacién vy
mantenimiento. El expurgo.

9. La descripcion bibliografica y su normalizacion: ISBD y reglas de
catalogacion espafiolas. El formato MARC. ISBN, ISSN y Depdésito Legal.

10.Los catalogos: concepto, clases y fines. El catdlogo automatizado y su uso
publico (OPAC).

11.La clasificacion: definicibn y objetivos. Sistemas de clasificacion. La
Clasificacion Decimal Universal (CDU).

12.El servicio de referencia e informacién bibliografica. Difusion selectiva de la
informacion.

13.El servicio de préstamo. Tipos de préstamo.

14.La animacion a la lectura y actividades culturales en una biblioteca.
Extension bibliotecaria y formacion de usuarios.

15. Legislacion bibliotecaria y del patrimonio bibliografico en Espania.

16.Organizacién bibliotecaria de la Comunidad Valenciana: evolucién y
situacion actual.

17.La Biblioteca Publica Municipal Enric Valor de Quart de Poblet.

18.0rganizaciones Internacionales al servicio de las bibliotecas: IFLA,
UNESCO, ISO. Definicion, principales actividades y &mbitos de actuacion.

19.La biblioteca en la era de Internet. Biblioteca 2.0, redes sociales y libro
electronico.

20.Bibliografia local de Quart de Poblet
21.Recursos socio-culturales de Quart de Poblet
22.Quart de Poblet: situacién, evolucién histérica, sociologia, monumentos.

23.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Conceptos Basicos. Nociones
elementales de primeros auxilios.



24.Principio de igualdad de oportunidades. Discriminacion y relaciones
desiguales. (Tema disponible en la pagina www.quartdepoblet.es, Recursos
Humanos, “temario igualdad grupos cy d”)
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ANEXO I
BAREMACION DEL CONCURSO

BAREMO DE MERITOS

1.- Formacién: hasta un maximo de 12 puntos, con arreglo a los
siguientes conceptos:

1.1. Titulacién académica. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del que sea
necesario para el acceso al puesto: 1,5 puntos por titulo, hasta un maximo de 4
puntos. Solo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas
para la obtencion del de nivel superior.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el puesto objeto de las presentes bases,
de los que los interesados posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacion, con
duracioén igual o superior a quince horas, se valorardn hasta un maximo de 3
puntos, segun la siguiente escala:

De 100 a mas horas 2 puntos
De 75 a menos de 100 horas 1,5 puntos
De 50 a menos de 75 horas 1 punto
De 25 a menos de 50 horas 0,5 puntos
De 15 a menos de 25 horas 0,2 puntos

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas
comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera académica;
doctorado; ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de
estudios del centro; ni los cursos de preparacion o formacién relacionados con
procesos de especializaciébn y de seleccion de empleados publicos, de
promocién interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico
del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo

1.3. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorard hasta un
maximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral: 0,50 puntos

Grado Elemental: 1 punto



Grado Medio: 1,5 puntos
Grado Superior: 2 puntos

Se puntuard unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
gue se posea, siempre que no constituya requisito del puesto a proveer. En
este Ultimo caso, se valorara exclusivamente estar en posesion de certificado
de conocimientos del valenciano superior al exigido como requisito, conforme a
la puntuacioén de la anterior escala.

1.4. Idiomas de otros paises de la Union Europea. Se valorara con 0,2
puntos cada curso completo de un idioma de otro pais de la Unién Europea, o
Su equivalente si se trata de ciclos 0, en su caso, 12 créditos, correspondientes
a titulo expedido por una universidad o escuela oficial de idiomas, publicas o
legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial; hasta un
méaximo de 1 punto.

1.5. Formacion de género: Se valorara con 0,1 la asistencia a cursos y
jornadas de menos de 20 horas, y con 0,2 puntos cada curso completo de mas
de 20 horas, de los que las personas interesados posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo
oficial de formacién, hasta un maximo de 1 punto.

1.6. Formacion en prevencion de riesgos laborales: Maximo 1 punto

200 o mas horas 1 punto

100-199 horas 0,75 puntos
50-99 horas 0,50 puntos
25-49 horas 0,25 puntos

2. Experiencia profesional: hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
los siguientes conceptos:

2.1. Tiempo de servicios prestado en puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Quart de Poblet, que pertenezcan al mismo o superior grupo
de titulacion al del puesto que haya de proveerse e igual naturaleza juridica
funcional o laboral y, en su caso, sector, cuerpo, escala, clase, subgrupo y
categoria profesional: 0,1 puntos por mes completo.

2.2. Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo en el
Ayuntamiento de Quart de Poblet, que pertenezcan al mismo o superior grupo
de titulacion, sin otro requisito adicional: 0,075 puntos por mes completo.

2.3. Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas
en puestos de trabajo del mismo o superior grupo de titulaciéon: 0,065 puntos
por mes completo.



2.4. Tiempo de servicios prestados en cualquier administracion publica,
en puestos de trabajo de grupo de titulacion inferior al que se vaya a proveer:
0,05 puntos por mes completo.

2.5. Tiempo de trabajo por cuenta ajena, autbnomos y profesionales, en
empresas privadas o del sector publico, que no tengan caracter de
administracion publica, siempre que el trabajo realizado guarde relacién con la
categoria profesional, especialidad y funciones que correspondan al puesto de
trabajo que ha de cubrirse: 0,025 puntos por mes completo.

3. Contrato en précticas o de formacién: dentro del tiempo de trabajo
a computar en la experiencia, se incluira el tiempo trabajado al amparo de un
contrato para la formacion o de un contrato en practicas, tipificados en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Acreditacion de la experiencia: la experiencia en las
administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion expedida
por el correspondiente registro de personal. El trabajo realizado fuera de las
administraciones publicas, debe probarse con el contrato laboral o certificacion
de la empresa y el documento o certificado expedido por el 6érgano competente
de la Seguridad Social (vida laboral), que acredite haber cotizado al
correspondiente sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y
en el grupo de cotizacion que corresponda a la categoria profesional a que se
refiere el anterior parrafo 2.5.




